Zatacznik nr 5 do Statutu szkoty

REGULAMIN PRACY
| ORGANIZACJI ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
W SPORTOWEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW W KOSZALINIE

Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 ze zm.)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz.532).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r,,
poz.1270.)

4. Statut Sportowe] Szkoty Podstawowej nr 1 im. Polskich Olimpijczykdw w Koszalinie




Rozdziat 1
Organizacja pracy zespotéw

§ 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
§ 2. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkédw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) organiczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
§ 3. 1. W Sportowej Szkole Podstawowej nr 1 im. Polskich Olimpijczykdéw powotuje sie zespoty state
i dorazne.
1. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
2. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakornczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
3. Praca kazdego zespotu kieruje koordynator.
4. Koordynatora statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu doraznego
( problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo
nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
5. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie
wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.
6. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
7. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
8. Przewodniczacy kazdego zespotu jest zobowigzany do sprawdzenia, czy cztonkowie zespotu
posiadajg upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia do dostepu
i przetwarzania danych osobowych wydaje dyrektor szkoty. Upowaznienia s rejestrowane w Ksiedze
upowaznien przechowywanej w kadrach. W przypadku braku upowaznienia, a gdy zachodzi
koniecznos$¢ przetwarzania danych osobowych, przewodniczacy zwraca sie do dyrektora o jego
wydanie.




9. Protokét z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekreatrz zespotu najpdzniej w terminie 7 dni
od posiedzenia zespotu. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.

10. W protokole zebrania zespotu odnotowuje sie porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje sie jego
przebieg, ustalenia koricowe, wykaz obecnosci. Protokdt podpisuje przewodniczacy i sekretarz.
Zapoznanie sie z protokotem kwitowane jest wlasnorecznymi podpisami jego cztonkdw.

11. Dopuszcza sie protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu
WORD. Po jego napisaniu dokonuje sie wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron sekretarz
sktada podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje sie w opisanym segregatorze.
Protokoty przetrzymywane sg w sekretriacie szkoty.

12. Cztonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zgtosit odrebne
stanowisko w sprawie.

13. W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczgcy zarzadza gtosowanie. Gtosowanie
jest jawne. Warunkiem waznosci gtosowania jest bezwzgledna wiekszo$¢ przy co najmniej 50%
obecnosci. W syutuacji, gdy gtosowanie jest nierozstrzygniete decyzje podejmuje przewodniczacy.

14. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

15. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatari, uzgodnien, ustala sie zakres wspdtpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy wicedyrektor szkoty.

16. Nauczyciel zatrudniony z Zespole Szkét Sportowych jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

17. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

18. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

19. Zespdét ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.

Rozdziat 2
Rodzaje zespotdéw i ich zadania

§ 4. 1. W Zespole Szkot Sportowych powotuje sie natepujac state zespoty:
1) Zespotu d/s Zapewniania Jakosci

2) Zespodt Edukacyjno — Wychowawczy klas | — lII szkoty podstawowej;
3) Zespot Wychowawczy dla klas | — VIl szkoty podstawowej;

4) Zespot Wychowawczy dla klas II- Il gimnazjum,;

5) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego;

6) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;

7) Zespot Nauczycieli Jezykdw Obceych;

8) Zespodt ds. Sportu;

9) Zespotd/s. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

10) Zespoty ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;
11) Zespdt ds. promocji szkoty
12) Zespdtds. WSO
13) Zespdt ds. ewaluacji programu wychowawczego szkoty
14) Zespdt ds. statutu szkoty

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:




1)

10)

Zespotu d/s Zapewniania jakosci - przewodniczgcy wszystkich statych zespotow;

Zespotu Przedmiotowo- Wychowawczego klas | — lll Sportowe] Szkoty Podstawowej nr 1:
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej (nauczania zintegrowanego i innych wyodrebnionych
edukacji: jezyka obcego, ptywania, zaje¢ komputerowych, religii, zaje¢ sportowych).
Na zaproszenie przewodniczgcego w pracach zespotu mogg braé udziat pedagog szkolny,
logopeda oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole;

Zespotu Wychowawczego klas IV — VIII Sportowej Szkoty Podstawowej - wychowawcy
poszczegdblnych klas, trenerzy ptywania, pitki siatkowe;j i lekkiej atletyki;

Zespotu Wychowawczego klas Il — 1l Gimnazjum Sportowego nr 1 - wychowawcy
poszczegdlnych klas, trenerzy ptywania, lekkiej atletyki i pitki siatkowej;

Zespotu Bloku Humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS, wychowania
do zycia w rodzinie, religii, zaje¢ artystycznych, plastyki, muzyki;

Zespotu Bloku Matematyczno — Przyrodniczego: nauczyciele matematyki, fizyki, chemii,
biologii, przyrody, geografii, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych;

Zespotu Jezykdw Obcych: wszyscy nauczyciele jezykdw obcych prowadzonych w szkole;
Zespotu ds. Sportu: nauczyciele wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa,
trenerzy ptywania, lekkiej atletyki i pitki siatkowej;

Zespotu ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli: koordynator i wybrani
nauczyciele;

Zespotow Wopierajacy - Zespdl ds. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw
posiadajgcych orzeczenia pp. W skfad zespotu wchodzg: wychowawca klasy, specjalisci
zatrudnieni w szkole;

§ 5. Zadania zespotow

1. Zadania Zespotu Przedmiotowo — Wychowawczego Klas | — 1l szkoty podstawowej:

1) korelowanie tresci programowych realizowanych w edukacji wczesnoszkolnej;

2) wypracowanie sposdbéw ksztatcenia (metod, form) umiejetnosci najstabiej opanowanych
przez ucznidw;

3) opiniowanie programow nauczania wybieranych przez nauczycieli lub autorskich programéw
nauczania pod wzgledem zgodnosci z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego;

4) opracowanie planu badan osiggnie¢ ucznidw i analiza wynikéw tych badan. W przypadku
niezadawalajgcych wynikdow sugerowanie zmian do plandéw pracy nauczycieli, programow
nauczania;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnied uczniéw- organizacja zawoddw, konkurséw, kétek
zainteresowan, przegladdw artystycznych, innych;

6) wypracowywanie zasad dostosowania wymagan edukacycjnych dla poszczegdlnych uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec;

8) wewnetrzne doskonalenie;

9) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

10) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

11) opiniowanie planéw nauczania na cykl edukacyjny;

12) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

13) rozwigzywanie sytuacji trudnych wychowawczo;




14) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg tresci Programu Wychowawczego i Profilaktyki
(wspdlne dla danego poziomu ksztatcenia apele, akcje, spotkania, etc.);

15) opracowanie propozycji planu uroczystosci szkolnych dla klas | —lIl;

16) planowanie i realizacji konkurséw, zawodowodw, przegladéw o charakterze
interdyscyplinarnym i ogdlnoszkolnym;

17) dokonywanie ewaluacji programéw nauczania po zakoniczeniu kazdego roku szkolnego;

18) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o udziat w zewnetrznych formach doskonalenia;

19) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup sprzetu i materiatéw dydaktycznych na potrzeby
pracowni, sal lekcyjnych;

20) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2. Zadania Zespotu Wychowawczego:

1) opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programoéw, wnioskow rodzicow
i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowaczej w szkole;

2) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcy, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;

5) wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczagcych w klasie;

7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska, innych;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

10) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,
innych;

11) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyrdwnawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

13) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic;

14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

15) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

16) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej (gimnazjum);

17) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

3. Zadania Zespotéw przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;




17)

18)

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

dobdr podrecznikdw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zaje¢;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zapup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, két
zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

Inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

4. Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

1)
2)

3)

7)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (diagnoz, testéow kompetencji, préobych
egzamindéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;
przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

analiza jakosciowa i ilosciowa wynikdw egzamindw i przygotowanie opracowania
wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania;

kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych  wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady pedagogicznej i Radzie Rodzicéw.

5. Zadania Zespotu ds. Sportu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
opracowanie kalendarza zawoddw, rozgrywek organizowanych przez SZS i zwigzki sportowe;
opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na poszczegélne
oceny szkolne;

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w ptywaniu, lekkiej atletyce i pitce
siatkowej na poszczegdlne oceny szkolne;

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty
i lokalnych mediach;

opiniowanie zgtaszanych programdéw nauczania, w tym eduklacji zdrowotnej;




7)

8)
9)
10)

16)

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzern somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie/powiecie;
propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);
wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zaje¢;

wewnetrzne doskonalenie;

whnioskowanie o zakup sprzetu sportowego i innych pomocy dydaktycznych;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

inne wynikajgce z potrzeb szoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.

6. Zadania Zespotu Wspierajacego

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole wuczniom posiadajacym orzeczenie poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)

opracowanie indywidualnych programow eduakcyjno-terapeutycznych;

dokonanie efektywnosci swiadczonej pomocy zakresu, w ktdorym uczern wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

okreslenie dziatan wspierajgcych rodzicéw ucznia;

w zaleznoSci od potrzeb okresla zakres wspdtdziatania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
Dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz w roku);
podejmowanie dziatania mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Zespoty samoksztatceniowe powotuje sie w celu wzajemnego wsparcia w pracy nauczycieli

odbywajgcych staz na kolejny stopiern awansu zawodowego oraz doskonaleniu umiejetnosci

pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

Rozdziat 3
Obowigzki i odpowiedzialnos¢ przewodniczacego zespotu

§ 6. 1. Do obowigzkéw przewodniczgcego zespotu nalezy:

1)

2)

organizowanie pracy zespotu — organizacja struktury wewnetrzsznej, przydziat zadan
poszczegdlnym cztonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;
opracowanie we wspétpracy z pozostatymi planu pracy i harmonogramu spotkan zespotu;




3)

4)
5)

6)

zawiadamianie cztonkow zespotu w wyznaczonym czasie o terminie i miejscu spotkania,
a takze porzadku obrad;

do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania organizacyjnego;
przestawianie dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektdw wypracowanych
opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktédrymi zajmowat sie zespot;

opracowanie sprawozdania z prac zespotdw po kazdym okresie nauki i przedstawienie ich
tresci na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

udziat w zebraniach przewodniczacych zespotéw organizowanych przez wicedyrektora szkoty;
motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;

whnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody i wyrdznienia za efektywng i twodrczg prace
w zespole;

10) organizowanie wspotpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;

11) wspodtpraca z dyrektorem szkoty.

2. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)

zgodnos¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;
wyniki pracy zespotu;
dokumentowanie pracy zespotu

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 7. Praca zespotow podlega nadzorowi pedagogicznemu.

§ 8. Zmiany w dokumencie wprowadza sie na zasadach takich samych zasadach jakie obowigzujg

przy jego opracowaniu.




