Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia
Nr 557 /1862 / 22
Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 28 stycznia 2022 r.

WYNAGRODZENIA W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

w ziotych
P 31.12 2020 ROK 31.12 2021 ROK Dynamika
Lp. Wyszczegélnienie (7:4)
Plan Wykonanie % wyk. Plan Wykonanie % wyle
1 2 = 3 T 4 — 5 G 7 = + 8 ...... 9
NAUCZYCIELE :
. |Wynagrodzenie ogétem (§ 401)*, w tym: 3476 200 3440716 98,98 3 876 641 3 859 052| 99,55 112,16
A |wynagredzenia jednorazowe, z tego: 85 187 85 187 100,00] 85771 85 771| 100,00 100,69
* el uies e, odpray EmRATIAE 56 287 56287| 100,00 52571 52571 10000 9340
i inne, ekwiwalent urlopowy L | EE B | J
- nagrody jednorazowe 28 900 289001 100,00 33200 33200 100,00 114,88
Il. |Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 404)* 254 101 254 099 100,00 280 020 280120 100,04 110,24
A |50%z5404 a e 140 010 140 060)
. |Zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty** 57,46 57.46 100,00 57,80 57,80 100,00 ; 100,59
IviE (piediieWiiaotoczeglelmicsiahe 5410 5174 95,64 5993 11 531 19242 22286
|a+m2 ; z
v Sredmewyn)agl:odzeme miesieczne (z wylaczeniem 5286 5235 99,03 5 369/ 5844 99,57 111,63
wynagrodzen jednorazowych) ((I-A}+11)/11/12
' ADMINISTRACJA | OBSEUGA
. |Wynagrodzenie ogélem (§ 401)*, w tym: B 586 700 586 450 99,96 693 170 693170| 100,00 118,20
A, |wynagrodzenia jednorazowe, ztego: 16 001 16 001 100,00 70 640| 70640 100,00 441,49
Bl e 5447 5441 1 00,@01 57990 57990 100,00] 106590
{inne, ekwiwalent urlopowy
| - nagrady jednorazowe _ 10 560 10560 | 100,00 _ 11 700 11700 100,00 110,80
Il. [Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 404)* 38384 38334 106,60 46 257 46 257 100%00; 120,51
A, |50%25 404 e e 19192 19192] s PR Ol
lll. |Zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty** 14,66 14,66 100,00 : 14,33 14,33 100,00 97,
v, [Srednie wynagrodzenie miesigczne 3553 3443 96,89 4300 8331 19374 241,99
{L+1)/11/12 : ‘ _ v
e paredzeie il (e acze e 3 462| 3 461 99,96 3 889 3889 10000] 11238
wynagrodzen jednorazowych) ((I-A}+113/111/12 i ]

* - rowniez wynagrodzenia (do)finansowane ze $rodkéw zewnetrznych ("0", "1", "7"i "9")
** - Srednie zatrudnienie (rzeczywiste) z wylaczeniem absencji nieptatnych ze $rodkéw pracodawcy




