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DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1. 1. Sportowa Szkota Podstawowa nr 1 im. Polskich Olimpijczykdw w Koszalinie, zwana dalej

szkotg, jest placéwka publiczng.

ukWwN

10.
11.

12,
13.
14,

Siedziba szkoty miesci sie w Koszalinie.
Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Koszalin.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty.
llekro¢ w statucie mowa jest o szkole, nalezy przez to rozumiec¢ 8-letnig Sportowa Szkote
Podstawowa nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw w Koszalinie .
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: ,Sportowa Szkofa Podstawowa nr 1 im. Polskich Olimpijczykédw”. Dopuszcza sie sto-
sowanie czytelnych skrétow.
Szkota jest jednostkg budzetows.
Jest szkotg bezrejonowsa.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, ka-
drowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami
prawa.
W szkole zorganizowane sg oddziaty sportowe.
Szkota prowadzi szkolenie sportowe w zakresie ptywania, lekkiej atletyki i pitki siatkowe;j
chtopcow.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
Uczniowie uczeszczajgcy do szkoty sportowej biorg udziat we wspodtzawodnictwie
sportowym.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§2. 1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci: usta-

wy Prawo oswiatowe i przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie, Karty nauczyciela,

Konwencji Praw Dziecka, uwzglednia tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym

szkoty.

2. Gtownym celem szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcédw postepowania i budowanie relacji

spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) przygotowanie ucznidw do reprezentowania szkoty, regionu i kraju w prowadzonych

przez szkote dyscyplinach sportowych;

3) ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0s0b;

4) rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywnosé, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, argumentowania i wnioskowa-

nia;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;



8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudza-
nie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi oraz aktywnosci w zyciu
spotecznym;

11) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole i zajeciach orga-

nizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych po-

trzeb;

3) wszechstronny rozwdj cech motorycznych ucznia;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emo-
cjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom sto-
sownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) nabér uzdolnionych sportowo ucznidw;

9) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem za-
sad higieny psychicznej;

10) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

11) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

12) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

15) poszanowanie postaci i wydarzen z przesztosci, zapoznanie z najwazniejszymi $wietami naro-
dowymi i symbolami narodowymi;

16) zapewnienie, w miare posiadanych srodkdw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajg-
cych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

17) umozliwianie realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie uczniom szczegdlnie uzdolnionym;

18) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidw;

19) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstéw kultury;



20) podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

21) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

22) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

23) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

24) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

25) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

26) zorganizowanie formy dozywiania uczniow;

27) wspdtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami i rodzicami
w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

28) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw i wartosci sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

29) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze po-
staw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

30) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

31) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

32) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania informacji

z réznych zrdédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach
z réznych przedmiotdw;

33) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw ,ksztatcenie umiejetnosci selektywnego wyboru dostepnych tresci;

34) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju;

35) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

36) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

37) stworzenie optymalnych warunkéw do ksztatcenia dzieci o szczegdlnych uzdolnieniach spor-
towych, umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,
w szczegdblnosci przez:

a) opracowanie tygodniowego planu zajec tak, by rozktad zaje¢ edukacyjnych byt dostosowa-
ny do rozktadu zaje¢ sportowych;

b) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci objetych
programem nauczania na zajeciach edukacyjnych;

38) kierowanie uczniéw do wiasciwych placéwek opieki medycznej w zakresie profilaktyki zdro-
wotnej oraz badan diagnostycznych i specjalistycznych wynikajgcych z procesu szkolenia spor-
towego;

39) prowadzenie selekcji dynamicznej w trakcie pobytu uczniow w klasie sportowej w celu wy-
tonienia uczniéw o wysokich predyspozycjach sportowych;

40) organizowanie pomocy dydaktycznej uczniom obcigzonym zajeciami sportowymi, wyjazdami
na zawody i obozy sportowe;



41) prowadzenie wspodtpracy ze zwigzkami, klubami sportowymi i rodzicami uczniéw;

42) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci jego
spozycia;

43) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych obywatelami in-
nych krajow.

4. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
i programu szkolenia sportowego z zachowaniem zalecanych form i sposobdw ich realizacji
oraz wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie mysle-
nia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych 7ro-
det;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem me-
tod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym i sportowym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju;

8) stosowanie zasady fair play na zajeciach sportowych i w zyciu codziennym;

9) obowigzkowos¢, racjonalne wykorzystanie czasu wolnego.

§3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

§4. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele i trenerzy wraz z uczniami na zajeciach klaso -
wo - lekcyjnych, sportowych, pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§5. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
i programach sportowych.

DZIAL 11
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
Rozdziat 1
Informacje wstepne

§6. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych;
2) szkolny plan nauczania;

3) zestaw programdéw nauczania;

4) szkolny zestaw podrecznikéw;

5) program wychowawczo-profilaktyczny.

2. W oddziatach sportowych w ramach zajeé¢ sportowych jest realizowane szkolenie spor-
towe na podstawie programoéw szkolen zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kul-
tury fizycznej.

Rozdziat 2



Programy nauczania, podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe i edukacyjne

§7. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyj-
nych w podstawie programowej.

2. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe pro-
gramowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem trudnosci, formy przekazu,
wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosé.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢ do-
stosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony, uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty;

4. Szkolenie sportowe jest prowadzone réwnolegle z programem ksztatcenia ogdlnego
na podstawie programow opracowanych przez witasciwe zwigzki sportowe;

5. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

6. Zasady dopuszczenia programu w szkole regulujg odrebne przepisy.

7. Szkota udostepnia uczniom bezptatnie podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe i eduka-
cyjne.

Rozdziat 3
Wychowanie, profilaktyka i opieka

§8.1. Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, opiekunczg i profilaktycz-
ng wsrdd ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Wychowanie, profilaktyka i opieka uczniow prowadzone sg w szkole zgodnie z opracowa-
nym Programem wychowawczo-profilaktycznym stanowigcym zatacznik nr 1 do statutu.

3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

§9. Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomagania ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzato-
Sci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych
na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;
2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej;
3) spotecznej— ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym;
4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu warto-
sci.

§10. 1. Szkota prowadzi dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

2) objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng;

3) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, w tym zasady prawidtowego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien (komputer, internet, telefon komérkowy, srodki odurza-
jace);

7) przeciwdziatanie cyberprzemocy;

8) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng;



9) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego.

811. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek, zawoddw, obozéw sportowych oraz na przerwach mie-
dzylekcyjnych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami bezpieczeristwa i higie-
ny.

2. Zapoznaje uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach przedmioto-
wych i pozalekcyjnych.

3. Organizuje dyzury nauczycieli.

4. Zawiadamia rodzicéw o problemach zdrowotnych dziecka.

5. Udziela pomocy uczniom w nagtych wypadkach.

6. Zapewnia w miare mozliwosci opieke pielegniarki szkolnej.

§12. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i innych zajeg,
szczegdtowe zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom opisano
w ,,Procedurze bezpieczenstwa” stanowigcej zatagcznik nr 2 do statutu.

§13. Szkota wspiera akcje charytatywne podjete z inicjatywy samorzadu uczniowskiego
lub realizowane w ramach wolontariatu.

§14. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikdw w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny.

1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkol-
nego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub mie-
niu szkolnemu;

6) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intym-

nosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

Dziat Il
ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)
Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§15. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydak-
tycznych.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole i poradniach.
4. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szcze-
golnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia jego wystgpienia;
3) zaburzen zachowania lub emocji;
4) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;



5) choroby przewlektej;

6) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) niepowodzenn edukacyjnych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edu-
kacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

10) ze szczegdlnych uzdolnien;

11) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§16. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej we wspodtpracy z poradniami.

2. Szkota kieruje na diagnoze psychologiczno - pedagogiczng ucznidéw:

1) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
2) przejawiajacymi szczegdlne uzdolnienia.

3. Wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologiczno — pedagogicznych i innych.

4. Na podstawie opinii i orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki lub nauczanie indywidualne, w miare po-
siadanych $rodkéw finansowych

5. Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice mogg korzystac¢ z pomocy psychologéw i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i innych organizowanych na terenie po-
radni.

6. Zadania, o ktédrych mowa w ust. 1, wykonywane sg poprzez zatrudnianie pedagoga spe-
cjalnego, psychologa, pedagoga, specjalistow realizujgcych zadania wynikajace z przepisdw szczego-
towych.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§17. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pra-
Cy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompe-
tencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

2. Organizacja, formy, tryb i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslone sg w ,,Systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspierania uczniow” stanowig-
cym zatacznik nr 3 do statutu.

Rozdziat 3
Nauczanie indywidualne
§18.1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi tej formy spetniania obowigzku szkolnego orzeka

poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
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3. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzica ucznia na czas
okreslony w orzeczeniu w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Rozdziat 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§19. 1. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki w celu umozliwienia rozwijania szczegdlnych uzdolnien.
2. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok lub indywidualny program nauki powinien wyka-
zac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdow;

2) osigganiem bardzo dobrych wynikéw sportowych, uczestnictwem w zawodach ogdlnopolskich

i miedzynarodowych.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki
moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy.

4. Whniosek skfada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub innego na-
uczyciela uczacego ucznia.
5. Do wniosku wychowawca lub inny nauczyciel uczacy dofacza swojg opinie o predyspozy-
cjach, mozliwosciach i osiggnieciach ucznia oraz program, ktéry ma realizowac.
6. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
7. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krotszy niz je-
den rok szkolny.
8. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor wyznacza
nauczyciela opiekuna.
9. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki odnotowuje sie w arkuszu
ocen ucznia.
Rozdziat 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej
§20. 1. Do zadan pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wycho-
waweczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, kla-
sy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogicz-
nej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-
wawczo- profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
i udziat w pracach zespotédw wychowawczych, analiza sytuacji wychowawczych w klasach;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu, poradni psychologiczno- peda-
gogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia sta-
Nnu Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczy-
cieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikacji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

4) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§22.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami lub specyficznymi trudnoscia-
mi W uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne petne uczestnictwo w zyciu szkoty

3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

5) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozy-
cji i uzdolnien uczniow;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wycho-
wawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;
8)prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23. 1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
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2) okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan profi-
laktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli:

a) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce lub sprawiajgcym trudnosci wy-
chowawcze;

b) udzielanie na terenie szkoty pomocy psychologicznej wobec uczniéw wymagajacych
szczegoblnej opieki i pomocy wychowawczej;

c) opieka nad rodzinami zastepczymi;

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym ucznia:

e) prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg programoéw profilaktycznych, prewencyjnych
i psychoedukacyjnych na terenie szkoty wynikajgcych z realizacji programu;

f)przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

g) wspodtpraca w zakresie organizacji pomocy uczniom z wadami wymowy;

h) udzielanie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i dostosowaniem
wymagan edukacyjnych;

i) podjecie préby zagospodarowania uczniom czasu wolnego od nauki (zwtaszcza uczniom
pochodzgcym z rodzin dysfunkcyjnych);

j) opieka nad dzie¢mi wymagajgcymi indywidualnego nauczania, pomocy w formie zajec¢ spe-
cjalistycznych.

4)Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemo-
wo- zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego:

a. uczestniczenie w pracy zespotu wychowawczego - analiza sytuacji wychowawczej w klasach;
b. wspieranie wychowawcéw klas i nauczycieli w rozwigzywaniu biezgcych probleméw.

§24. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

5) wspoétpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzed edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;
8) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi szkotami i placdéwkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy,

e) pielegniarka szkolna,

f) nauczycielami wspomagajacymi,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

i) kuratorem sgdowym.

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-8.

§25. 1. Do zadan nauczyciela wspodtorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

1) przeanalizowanie dokumentacji ucznia, zebranie wiadomosci o uczniu od innych nauczycieli
uczacych - ze szkoty poprzedniej lub macierzyste;j.

2) spotkanie z rodzicami ucznia oraz z nim samym na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego,
celem wzajemnego poznania sie i ustalenia zakresu pomocy.

3) Spotkanie z nauczycielami przedmiotéw celem ustalenia pracy z uczniem; dalsza wspdtpraca
z nauczycielami.

4) pomoc w notowaniu tresci lekcji oraz czytaniu tresci z tablicy lub ksigzki.

5) pomoc w organizowaniu miejsca pracy na lekcji — w zaleznosci od potrzeb ucznia.

6) pomoc w zakresie korzystania z zasobdw czytelni, biblioteki, Internetu.

7) wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i rowiesnikami.

8) zgtaszanie pedagogowi szkolnemu trudnosci w pracy z uczniem oraz wspdlne znalezienie
optymalnej dla ucznia metody pomagania.

9) aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie praca za ucznia.

10) sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich w segregatorze ucznia celem
modyfikowania i polepszania pracy nauczyciela wspomagajacego.

11) w przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga innemu
uczniowi, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu.

Rozdziat 6
Doradztwo zawodowe
§26. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawo-
du.
2. Doradztwo zawodowe wdraza ucznidéw do poczucia odpowiedzialnosci za wtasng przy-
sztos¢, uczy myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania.
3. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawo-
dowego uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, okresla: tematyke dziatari, metody i formy realizacji
dziatan, terminy realizacji oraz osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.
§27. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg do-
radztwa zawodowego;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem roz-
poznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatarn w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologicz-
no- pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom
§28 1. Szkotfa sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) wystepowanie o pomoc dla ucznidéw do rady rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnio-
nych uczniéw do organdw samorzadowych, rzgdowych, instytucji lub oséb fizycznych,
b) kierowanie rodzicéw do osrodkéw pomocy rodzinie.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu wyréwnania szans edukacyjnych.
3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
w porozumieniu z osrodkami pomocy rodzinie i organem prowadzacym.
4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw.
5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy rodzinie;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i miodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) rodzicow;
2) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiaddw;
2) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) pomocy rzeczowej lub Zywnosciowej;
4) programow zewnetrznych wedtug listy ministerialnej;
5) innej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny. Szkota moze wystgpié¢ do organu pro-
wadzgcego w celu przyznania wyzej wymienionych swiadczen.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

10. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
we wspotpracy z osrodkami pomocy rodzinie, poradniami specjalistycznymi, innymi instytucja-
mi i stowarzyszeniami, w szczegdlnosci poprzez:

1) zgtoszenie do odpowiedniej instytucji ucznia wymagajgcego pomocy finansowej, w tym dozy-
wiania;
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2) zwrdcenie sie do odpowiedniej instytucji z prosbg o objecie rodziny pomocg;

3) sygnalizowanie koniecznosci interwencji w sytuacjach kryzysowych.

11. Szczegdtowe kryteria i zasady ubiegania sie o stypendium lub pomoc materialng sg zawarte w
regulaminie przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych
na terenie Miasta Koszalina uchwalonego przez Rade Miejska.

DZIAL IV
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§29. 1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§30. Kazdy z wymienionych organéw w § 29 ust. 1 dziata w oparciu o wiasne regulaminy,
ktdre nie mogg byé sprzeczne z ustawg Prawo oswiatowe oraz statutem szkoty.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§31. 1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracowni-
koéw szkoty, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

2. W terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen organu nadzorujgcego jest obowigzany po-
wiadomié:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§32. 1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizacja i wiasciwy przebieg egzamindw zewnetrznych;

5) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompe-
tencji;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

8) organizacja administracyjna i gospodarcza obstugi szkoty;

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegélnych.

§33. Dyrektora w wykonywaniu dziatan wspierajg wicedyrektorzy:
1. ds. dydaktycznych;
2. ds. sportu.
§34. 1 Zakres zadan, obowigzkdéw, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektoréow ustala
dyrektor szkoty w formie stosownych dokumentéw.
2. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasad-
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nionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadza-
cego.
Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§35. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statuto-
wych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i trenerzy zatrudnieni
w szkole.

3. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej wynikajg z ustawy Prawo o$wiatowe, rozpo-
rzgdzen wykonawczych i regulaminu rady.

4. Rada pedagogiczna wspotpracuje z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§36. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W skfad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego;

4. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty, podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci, w tym wspierania jej funkcji opiekunczej. Kompetencije
i zadania rady rodzicow wynikajg z ustawy Prawo oswiatowe, rozporzadzen wykonawczych i regu-
laminu rady.

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§37. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw.

4. Prawa i zadania, zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

§38. 1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich dziatan wspétpracuje z radg pedagogiczng,
radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

2. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do korica wrzesnia.

4. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg ze sobg w realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuniczych, zapewniajgc biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg o podejmowa-
nych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

5. Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen

7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
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poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzgd uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzenie

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skargi wnio-
skow.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbo-
wej i ustalonych zasad.

§39. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspodtpracujac ze szkota majy prawo do:
1) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji za posrednictwem

wychowawcy klasy do dyrektora szkoty;

2) wspodtudziatu w pracy wychowawczej szkoty;
3) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;
4

~

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadza-
nia egzamindw;
5

~—

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdow w nauce i sporcie
oraz przyczyn trudnosci;

6
7

~—

uzyskiwania porad i konsultacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

~

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawuja-
cemu nadzér pedagogiczny i organowi prowadzacemu za posrednictwem rady rodzicow;
8

~—

wyrazania opinii na temat stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:
1

~

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
2) zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i treningi spor-

towe;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;
5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
6) dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;
9) wspdtpracowanie z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wy-

chowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;
10) pokrywania szkéd spowodowanych przez dziecko;
11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
§40. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowad sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swojej opinii.
1. W przypadku sporu pomiedzy nauczycielami a rodzicami:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednej ze stron sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie zainteresowa-
nych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powoty-
wany jest zespot mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigza-

nie ostateczne.
DZIAL V
ORGANIZACIJA SZKOLY
Rozdziat 1
Baza szkoty

§41. 1. Do realizacji zadan statutowych, szkota dysponuje:
1) salami lekcyjnymi z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteka z czytelnia;
3) pracownig komputerowa z dostepem do internetu;
4) salami gimnastycznymi;
5) gabinetem medycyny szkolnej;
6) gabinetem pedagoga/ psychologa;
7) Swietlicg szkolng;
8) aulg;
9) szatnig;
10) stotowka;
11) dostepem do miejskich obiektéw sportowych.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkole

§42. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania i planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkotei Za-
chodniopomorskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczna
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w szkole w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkote.

§43. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i sportowych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny
pracy.

§44. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw Swig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§45. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
1. Zasady tworzenia, organizacji i dziatania oddziatéw sportowych reguluje rozporzadzenie
w sprawie oddziatéw i szkét sportowych.
2. Rekrutacja uczniow do klas sportowych odbywa sie na podstawie odrebnych prze-
pisow.
3. Do klasy pierwszej lub wyzszej niz pierwsza, w przypadku, gdy szkolenie w danej dyscy-
plinie sportowej rozpoczyna sie w tej klasie, przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy:
1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
2) posiadajg pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie do oddziatu sportowego;
3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy witasciwy dla danego sportu;
4) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach ucznia klasy sportowej na wniosek trenera, przenosi
sie od nowego semestru lub od nowego roku szkolnego do szkoty rejonowe;.
5) uczniowie, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolnos¢ do uprawiania sportu,
nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.
§46. 1. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
2. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10, 15 i 20 minut.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ w sytuacjach okreslonych przepisami prawa,
na okres powyzej dwdch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$é — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

3.1 Zajecia w szkole prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtosc. Czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Rozdziat 3
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§47. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw w szkole
jest poszerzony o wymiar godzin zaje¢ sportowych.

3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie programu szkolenia sportowego oraz po-
ziomu wyszkolenia uczniéw sportowcow.

4. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) godzina lekcyjna trwa 45 min;
3) czas trwania zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny ty-

godniowy czas zaje¢;
4) jednostka treningowa, w zaleznosci od grupy wiekowej i dyscypliny sportu, moze miec wiekszy
wymiar czasu;
5) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu okreslonych
w odrebnych przepisach;

6) w toku nauczania indywidualnego;
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7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikaja-
cym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia, dopuszcza sie
prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki, zaje¢ sportowych i wychowania fizycznego;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki tury-
styczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy sportowo-rekreacyjne.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 1.

Rozdziat 4
Szkolny system wychowania

§48. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegodtowy plan pracy wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktu-
alnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy na-
uczyciele i trenerzy zatrudnieni w szkole.

Rozdziat 5
Wolontariat w szkole

§49. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgodg rodzicéw, dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowaw-
cza i opiekuicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem metodycznym i merytorycznym dy-
rektora szkoty.

3. Celem wolontariatu jest:

1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej ucznidw;

2) propagowanie wsréd ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz srodowiska, opieki nad zwierze -

tami.

4. Dziatania wolontariatu:

1) organizowanie spotkann z wolontariuszami;

2) wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi;

3) prowadzenie i udziat w akcjach charytatywnych.

Rozdziat 6
Wspétpraca z rodzicami
§50. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty prowadzone
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych;

2) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem

dziecka;

3) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami ucznidow przez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, dziennik elektroniczny, e-maile, telefo-
nicznie, strone www, inne materiaty informacyjne.

4) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;

5) pozyskiwanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez inspirowanie do dziatania, wspie-

ranie inicjatyw oraz upowszechnianie i docenianie dokonan rodzicéw.
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6) Wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota poprzez angazowanie do prac zespotéw, ktére biorg
udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

7) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywa-
nia problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy;
b) pozyskiwanie srodkow finansowych;
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem;
d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
Rozdziat 7
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§51. 1. Uczniom szkoty na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw szkota organizuje nauke
religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmie-

niona.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziato-
wych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia be-
dzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgce-
go. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 4, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

6. Uczen moze uczestniczy¢é w dwadch rodzajach zajed.

§52. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z za-
kresu wiedzy o wychowaniu do zycia w rodzinie.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zgto-
szg dyrektorowi szkoty pisemng rezygnacje udziatu dziecka w zajeciach.

3. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Rozdziat 8
Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec sportowych

§53. 1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych:

1) dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z udziatu w zajeciach wychowania fizyczne-
go, zaje¢ sportowych lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na czas okreslony
w opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania tych ¢wiczen fizycznych;

2) uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia
ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec);

3) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé sportowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Rozdziat 9
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§54. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
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zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
3. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnaweczych, korekcyjno- kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, rozwijajg-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne, két zainteresowan;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;

3) dziennik pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, nauczyciela wspdétorganizujgcego pro-

ces ksztatcenia.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel, ktéremu powie-
rzono prowadzenie tych zajeé.
5. Sposdb i zasady prowadzenia dokumentacji regulujg odrebne przepisy.
Rozdziat 10
Dziatalno$¢ innowacyjna
§55. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
3. Innowacja moze byé wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
4. Szkota moze wspodtdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatal-
nosci innowacyjnej za zgodg dyrektora szkoty.
Rozdziat 11
Praktyki studenckie
§56. 1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrek-
torem szkoty, a placéwka ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa placéwka kierujgca na praktyke.
3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wskazany przez dyrektora nauczyciel
-opiekun praktyki.
Rozdziat 12
Swietlica szkolna
§57. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, dojazd i powrdt do domu, zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz wymagajacych opieki
psychologiczno - pedagogicznej w szkole, funkcjonuje sSwietlica szkolna.
2. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie

nie powinna przekracza¢ 25.

3. W celu zapisania dziecka do swietlicy rodzice sktadajg pisemny wniosek w sekretariacie
szkoty w terminie podanym na stronie internetowej szkoty.
4. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicéw

i w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

5. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposred-
nio przed i po zajeciach dydaktycznych.
6. Do zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, umozliwiajgcej wszechstronny
rozwdéj osobowosci.
2) organizowanie zespotowe] nauki;
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3) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe] i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom

majgcym trudnosci w nauce;

4) ksztattowanie witasciwej postawy spoteczno - moralnej oraz nawykéw kultury zycia co-

dziennego;

5) wadrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie nawykéw

kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na Swiezym powietrzu;

6) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem i psychologiem

szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych;

7) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

8) zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa podczas pobytu w Swietlicy.

7. Do swietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci rodzicéw pracujgcych

i dzieci dojezdzajgce spoza Koszalina.

8. Kwalifikowania i przyjmowania uczniow do swietlicy dokonuje komisja powotana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza: wicedyrektor szkoty, nauczyciele swietlicy, wychowawcy
klas, pedagog lub psycholog szkolny.

9. Kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje sie w ostatnim tygodniu
sierpnia na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicéw dziecka

10. Uczen przebywajgcy w Swietlicy szkolnej zobowigzany jest do przestrzegania zasad zacho-
wania w Swietlicy. W przypadku tamania regulaminu podlega procedurom okreslonym w statucie
szkoty.

11. Dziecko moze by¢ odebrane ze swietlicy osobiscie przez rodzica lub przez osobe upowaz-
niong zgtoszong w karcie zgtoszenia do swietlicy szkolnej.

12. Dziecko nie moze opuszczac swietlicy na podstawie rozmowy telefoniczne;j.
13. Rodzic zobowigzany jest do punktualnego odbioru dziecka ze $wietlicy szkolnej.
14. Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okresla ,Regulamin $wietlicy” stanowiacy za-
tacznik nr 4 do statutu.
Rozdziat 13
Biblioteka szkolna
§58. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach pro-
wadzonych przez nauczyciela bibliotekarza oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i po-
szerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informac;ji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczejiinformacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej, w tym podrecznikéw

szkolnych, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia;

8) dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z réznych mediéw, Zzrédet informacji

i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
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10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
11) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmioto-
wych;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zaintereso-
wan i potrzeb;
e) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji szkol-
nych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych szkoty, takie w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia;
f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
g) wypozyczanie podrecznikéw i materiatdéw éwiczeniowych.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji;
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d) prowadzenie ewidencji zbioréw;
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw;
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualne-
go pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw;
h) planowanie pracy, opracowania rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz termina-
rza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych;
i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czy-
telnictwa w szkole;
j) obowigzek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kie-
rujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych w szkole pro-
gramow i ofertg rynkowgq oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okreslane s3 w odrebnym do-
kumencie.
6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje wicedyrektor szkoty.
7. Szczegdtowe zadania bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci i w planie pracy bi-
blioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw

i innych ofiarodawcéw.
9. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej przeprowadza sie z uwzglednieniem przepi-
sow wydanych na podstawie ustawy o bibliotekach szkolnych.
Rozdziat 14
Zespoty nauczycielskie
§59. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
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2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organi-
zacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w wykony-
waniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
4. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania okresla ,,Regulamin pracy i organizacji ze-
spotéw nauczycielskich”, stanowigcy zatacznik nr 5 do statutu.
DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
Rozdziat 1
Informacje ogodlne
§60. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.
2. W szkole sg utworzone nastepujgce stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) dyrektor
2) wicedyrektor
3) pedagog
4) psycholog
5) nauczyciel
6) nauczyciel trener
7) nauczyciel instruktor
8) nauczyciel bibliotekarz
9) logopeda
10) terapeuta pedagogiczny
11) doradca zawodowy
12) pedagog specjalny
13) nauczyciel wspétorganizujgcy proces ksztatcenia.
§61. 1. Szczegdtowe zasady zatrudniania, zwalniania i oceniania, wymogi kwalifikacyjne
i obowigzki nauczyciela okresla ustawa Karta nauczyciela i przepisy wykonawcze.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw administracyjnych i obstugi regulujg odrebne przepi-
sy o pracownikach samorzadowych i Kodeks pracy.
3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku
4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.
Rozdziat 2
Zadania nauczycieli

26



§62. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
§63.1. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosc o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec organizowanych przez szkofe;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w duchu umitowania ojczyzny, poszanowania Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

6) dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny, ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia;

8) prowadzenie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach psychofizycznych zgodnie z opinig
lub orzeczeniem poradni;

9) wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidow z
zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach ocenia-

nia

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach w formie usta-
lonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

16) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie ich mozli-
wosci i potrzeb w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

20) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych i wychowawczych;

21) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia zgodnie
ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyciel;

22) aktywny udziat w zyciu szkoty, uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy, obowigzujacych w szkole procedur;

24) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

25) sprawdzania obecnosci ucznidéw na kazdej jednostce lekcyjnej;

26) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takie poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

28) ksztattowanie atmosfery dobrej pracy wsrdd uczniéw, pracownikow i rodzicow;

29) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nim ucznidéw i rodzicéw;

30) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;
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31) ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan lekar-
skich;
32) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;
33) dzielenie sie swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;
34) w uzasadnionych sytuacjach zastepowanie innych nauczycieli.
§64.1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowad:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym w Karcie nauczyciela;
2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym;
3) konsultacje dla uczniéw lub wychowankdéw Ilub ich rodzicéw w wymiarze 1 godziny na ty-
dzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.
Rozdziat 3
Zadania wychowawcy klasy
§65.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowa-
nie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw pomiedzy uczniami.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i byto-
wych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb roz-
wojowych ucznidw;
3) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwaj fizyczny i psychiczny, opie-
ke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z ré-
wiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkol-
nych spowodowanych trudnosciami w nauce;
7) wdrazanie uczniow do wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami, wychowawcg i trenerem
prowadzgcym zajecia sportowe;
8) realizacje planu zaje¢ z wychowawcg;
9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;
10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpor-
nosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowa-
nia sobie pracy;
12) systematyczne interesowanie sie wynikami uczniéw w nauce;
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13) wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania i ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych
oraz stosunkéw miedzy nimi;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wol-

nego;

15) pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci;

16) rozwijanie zainteresowan i zamitowan uczniow;

17) interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach sportowych, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

21) wspotpraca z rodzicami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowania opieki i pomocy ma-
terialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zycio-
wych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomo-
cy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar;
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1) prowadszi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkol-
nych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 4
Zadania trenera/instruktora
§66. 1. W celu realizacji szkolenia sportowego poszczegdlnych dyscyplin szkota zatrudnia
treneréw i instruktorow.

2. Zadania trenera/instruktora oddziatu sportowego:
1) prowadzenie zaje¢ treningowych w wymiarze okres$lonym rozktadem zaje¢;
2) opracowywanie planéw szkolenia zapewniajgcego wszechstronny rozwdj ucznia;
3) ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych w oparciu o wartosci niesione przez sport;
4) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ sportowych, wyjazdédw na zawody

i obozy;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

6) przestrzeganie przepiséw wynikajgcych z ustawy ,Prawo oswiatowe” i kodeksu pracy;

7) wspodtpraca z wychowawca klasy, nauczycielami i rodzicami uczniow;

8) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w szkole;

9) sporzadzanie analizy sytuacji wychowawczej w grupie treningowej;

10) Informowanie wychowawcdw i nauczycieli o terminach zawodéw odbywajgcych sie w godzinach
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i liczbie uczestniczgcych w nich uczniéw;

11) doskonalenie cech osobowych uczniéw w celu uzyskania mistrzostwa sportowego;

12) okreslanie i realizowanie metodyki treningu, dostosowanej do zadan i mozliwosci zawodnikow;
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13) kontrola terminowego wykonania badan lekarskich uczniéw w celu przeciwdziatania powstawa-
niu réznych ujemnych skutkéw zdrowotnych;
14) rzetelne petnienie dyzuréw zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami;
15) zapobieganie sytuacjom konfliktowym, wspoétdziatanie w tym zakresie z rodzing oraz motywowa-
nie uczniow do aktywnosci sportowej;
16) przeciwdziatanie wszelkim formom niedozwolonego dopingu, w tym szczegdlnie farmakologicz-
nego;
17) uczestnictwo w zebraniach nauczycielskich, zespotéw klasowych, przedmiotowych i innych;
18) petnienie roli wychowawcy pomocniczego.
DZIAL VII
OBOWIAZEK SZKOLNY
Rozdziat 1
Informacje ogodlne
§67. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
§68. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji.
§69. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.
§70.1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych w ciggu 7 dni od zakonczenia nie-
obecnosci.
DZIAL VIII
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNE)J
Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej
§71. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty zgodnie
z ustalonymi zasadami.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi pra-
wami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, ptci, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb;
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b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
d) wystrzegac sie agresji skierowanej do innej osoby oraz uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i
gestow.
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywo-
wac jej tradycje.
Rozdziat 2
Prawa i obowigzki uczniow
§72. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami w godzinach ich dostepnosci;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach sportowych zgod-
nie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
9) indywidualnego toku lub programu nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;
13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
14) zwracania sie do wychowawcy klasy, nauczycieli i dyrekcji w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaje-
ciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia le-
karskiego lub opinii poradni;
17) udziatu w wyborach do samorzadu klasowego i szkolnego;
18) sktadania egzaminu poprawkowego;
19) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;
20) uzyskania informacji o przewidywanych niedostatecznych ocenach okresowych (rocznych) na
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
21) poprawy ocen w terminie i w sposéb ustalony z nauczycielem przedmiotu.
2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku na-
ruszenia praw ucznia.
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3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia

naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie
do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§73. 1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, nauczy-
cieli itrenerow;
5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;
8) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
9) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
10) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych na-
togdéw: niepalenia papieroséw, niepicia alkoholu, nieuzywania srodkéw psychoaktywnych;
11) pomagania kolegom majgcym trudnosci w nauce;
12) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;
13) posiadania aktualnych wynikéw okresowych badan lekarskich z poradni sportowe;j.
§74. 1.W ostatnim tygodniu nauki uczerh ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkofta.
2. Uczen konczacy lub zmieniajacy szkote rozlicza sie z placéwka zdajgc wypetniong karte
obiegowa.
§75.1. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosic na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywad positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekédw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
7) zaprasza¢ obcych osdb do szkoty;
8) uzywac telefonu komérkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas pobytu w
szkole.
Rozdziat 3
Stréj szkolny

§76. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniow-
skiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbu-
dzac¢ kontrowers;ji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spddnic i spodenek, strojéw odkrywajgcych biodra,
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brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wioséw, noszenie niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach
obcych oraz zawierac niebezpiecznych elementéw.

5. Na wychowaniu fizycznym, zajeciach sportowych obowigzuje strdj sportowy ustalony
w szkole.

6. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniéw stréj galowy, tj. biata bluzka
lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje tak-
ze w przypadku egzamindéw, konkurséw i innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzi-
ce sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
§77.1. Od momentu wejscia ucznia na teren szkoty obowigzuje zakaz korzystania
z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2. Uczniowie wnoszg telefony komdrkowe i sprzet elektroniczny na teren szkoty za zgoda
i na odpowiedzialno$¢ rodzicow.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za sprzet elektroniczny ucznia wniesio-
ny na teren szkoty.
4. Uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych je-

dynie za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci.
5. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania filmow i robienia zdje¢ przez uczniow.

6. O wykorzystaniu telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych na lekcji do celdw eduka-
cyjnych decyduje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.

7. Korzystanie przez ucznia z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
bez zgody nauczyciela skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem
wychowawcy klasy. W szczegdlnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

Rozdziat 5
Nagrody
§78. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;
4) dzielnos$¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzg-
du uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom
4) nagrody rzeczowe,
5) wpis do ,Ztote] Ksiegi”.
4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem piono-
wym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre za-

chowanie.
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6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgod-
nie z regulaminem.
Rozdziat 6
Kary
§79. 1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;
4) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) przeniesienie ucznia do szkoty rejonowej (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dy-
rektora, uchwatg rady pedagogicznej);
7) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniéw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu;
f) nie realizuje zadan treningowych.
2. Kara wymierzana jest na wniosek: wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracowni-
ka szkoty, rady pedagogicznej, innych oséb.
Rozdziat 7
Odwotanie od przyznanej nagrody lub kary
§80. 1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub udzielonej karze.
2. Odpowiednia informacja jest udzielana na zebraniu rodzicéw, indywidualnym spotkaniu
zrodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.
3. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia
o nagrodzie lub karze wnies¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty.
4. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opi-
nii pedagoga szkolnego, trenera, wychowawcy klasy ucznia.
5. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-u dni od daty wniesienia jest réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.
Rozdziat 8
Przeniesienie ucznia do innej szkoty
§81. 1. Rada pedagogiczna szkoty moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury prze-
niesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje zachod-
niopomorski kurator oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla in-
nych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdéw;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza-
nie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i niszczenie mienia szkolnego;
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5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien statutu szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych $rod-
koéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, miedzy innymi w internecie;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych;

14) Nierealizowanie zadan treningowych.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szko -
ty.

§82. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét zeznan sSwiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor nie-
zwtocznie powiadamia organu Scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedze-
nie rady pedagogiczne;j.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wy-
chowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczer moze sie réwniez zwro-
ci¢ o opinie
do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawic¢ radzie pedagogicznej petng, obiektywng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Wychowawca klasy informuje rade peda-
gogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowa-
nych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzy-
skania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja jego rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwofania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczern ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
DZIAL IX
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
Rozdziat 1
Informacje ogodlne
§83. 1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslajg warunki i sposdb oceniania, klasyfiko-
wania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania w ostatnim roku nauki egzaminu osmioklasi-
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sty.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzsz-
kolnych zasad oceniania, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o poste-
pach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit do-
brze, co wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju w zakresie
edukacji i wybranej dyscypliny sportowej;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce, sporcie i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zacho-
waniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli i treneréw wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw obje-
tych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole i informowanie o nich uczniéw i rodzicéw
(opiekunéw prawnych);

2

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

~

ustalanie kryteridw zachowania;

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, we-
dtug skali i w formach przyjetych w szkole oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osig-
gnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy, a takze jak dalej powinien sie uczyé;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o po-
stepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisem-
nych prac ucznidw;

5. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i systematycznosci - uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie. Oce-
na konicowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

3) zasada obiektywnosci tj. zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znajg kryteria ocenia-
nia, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne zasady oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
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oparciu o okresowga ewaluacje.
7) zasada celowosci — tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiggnat, a nad czym musi
jeszcze popracowac).
6. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotdw opracowane przez nauczycieli
(przedmiotowe zasady oceniania) stanowig integralng cze$¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
7. Obowigzujacg dokumentacje stanowi dziennik elektroniczny oraz dokumentacja szkolna.
8. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) przekazywa-
ne na biezgco przez dziennik elektroniczny.
9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel powinien uzasad-
ni¢ wystawiong przez siebie ocene.
10.Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) sprawdzone i ocenione pi-
semne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.
Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli i treneréw w procesie oceniania uczniéw
§84. 1. Kazdy nauczyciel i trener na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanego przez siebie programu nauczania lub szkolenia spor-
towego;
2) sposobach i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi na-
gannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca zobowigzany jest uzyskac pisemne
potwierdzenie rodzica o przyjeciu do wiadomosci w/w informacji.
3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1, 2 przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicdw we wrzesniu;
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece szkolnej (przedmiotowe zasady
oceniania);
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcg;
4.Nauczyciel ma obowigzek dostarczenia do dokumentacji szkoty przedmiotowe zasady oce-
niania przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.
5.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowa-
nia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzecze-
nia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym poradni specjalistycznej na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1, 2, 3, ktéry objety jest po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokona-
nego przez nauczycieli i specjalistow, o ktédrych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wi-
czen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

6. Nauczyciel okresla w przedmiotowych zasadach oceniania sposdb oceniania ucznia z dys-
funkcjami, biorgc pod uwage specyfike nauczanego przedmiotu oraz rodzaj dysfunkcji ucznia.

7. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezgcego oceniania.

8. Proces oceniania ucznidw rozpoczyna sie nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku
szkolnego. Uczniowie klasy czwartej nie otrzymujg ocen niedostatecznych w pierwszych dwdch
tygodniach nauki.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nie ocenia sie ucznidw do trzech dni po dtuzszej,
usprawiedliwionej nieobecnosci.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§85. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne —na zakonczenie roku szkolnego,
b) koricowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego Ilub  sprawdzajgcego w ostatnim  roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.
Rozdziat 4
Tryb oceniania i skala ocen

§86. 1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslajg warunki i sposdb oceniania, klasyfiko-
wania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania w ostatnim roku nauki egzaminu osmioklasi-
sty.

2. W klasach I-lll oceny srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych sg ocenami opisowymi, natomiast oceny biezgce ustala nauczyciel za pomocg oceny
stownej i zapisu cyfrowego.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan
i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez:

1) indywidualng prace z uczniem;
2) w miare mozliwosci organizacje zaje¢ wyrownawczych.

5. Oceny biezgce oraz $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona stop-
niem zgodnie z obowigzujgcy skalg ocen.

6. Udziat w zajeciach wychowanie do Zzycia w rodzinie nie podlega ocenie, nie wptywa
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na promowanie i ukoiczenie szkoty.

7. Udziat ucznia w katechezie i zajeciach etyki odnotowuje sie w arkuszach ocen i na s$wia-
dectwie. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne semestralne i roczne ustalane sg wedtug skali
przyjetej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania dla obowigzkowych i dodatkowych zajeé edu-
kacyjnych.

8. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala sie oceny biezgce, srédroczne
i roczne wyrazone w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry —5,

3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezgce mogg miec plusy (+) i minusy (-).

9. Oceny biezgce mogg miec plusy (+) i minusy (-).

10.W przypadku nieprzystgpienia ucznia do rézinych form sprawdzania wiedzy oraz nie-
przedstawienie do oceny innych obowigzkowych prac uczen otrzymuje wpis b/z — brak zadani
1) jezeli uczen nie przedstawi do oceny pracy w okreslonym terminie, otrzymuje wpis b/z — brak

zadania.

11.Kazdy nauczyciel przyporzadkowuje ocenom ustalong wage. Srednia wazona ocen jest
brana pod uwage przy ustalaniu oceny semestralnej i rocznej.

12.Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene klasyfikacyjna:

1) srednia wazona powyzej 5,41 — celujacy

2) srednia wazona 4,75 do 5,40 — bardzo dobry

3) $rednia wazona 3,80 do 4,74 — dobry

4) srednia wazona 2,80 do 3,79 — dostateczny

5) $rednia wazona 1,75 do 2,79 — dopuszczajgcy

6) $rednia wazona ponizej 1,74 — niedostateczny

13. Formy aktywnosci i ich waga:

1) waga 3 — praca klasowa, udziat w konkursach wojewddzkich, miedzyszkolnych i zawodach
sportowych, aktywnos¢ i wktad pracy podczas zaje¢ treningowych, osiggniecia w konkursach
wewnatrzszkolnych,;

2) waga 2 — odpowiedzZ ustna, sprawdzian, wypracowanie, zadania dodatkowe, recytacja, kart-
kowki;

3) waga 1 — praca na lekcji, aktywnosé, zeszyt przedmiotowy.

14. Szczegdtowy podziat form aktywnosci dostosowany do specyfiki przedmiotu zostat opra-
cowany przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdow i znajduje sie w wymaganiach i kryteriach

oceniania w przedmiotowych zasadach oceniania.

15. Ocena prac pisemnych ustalana jest z uwzglednieniem ilosci rozwigzanych zadan
w skali procentowej:
1) 100 —-95% - celujgcy
2) 94 —85% - bardzo dobry
3) 84-68% - dobry
4) 67 —51% - dostateczny
5) 50 —31% - dopuszczajacy
6) 30— 0% - niedostateczny
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16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

17. Ocena z zajec sportowych (ptywania, lekkoatletyki, pitki siatkowej) stanowi sktadowg
oceny z wychowania fizycznego.

18. Nauczyciele wychowania fizycznego i zajec sportowych ustalajg wspdlnie ocene $rdd-
roczng i roczng w przedmiocie wychowanie fizyczne.

19. Uczniowie, ktdrzy nie spetniajg wymagan okreslonych w przedmiotowych zasadach oce-

niania przedmiotéw sportowych, zostajg przeniesieni do szkoty rejonowej.

20. Zmiana dyscypliny sportowe] przez ucznia moze zosta¢ dokonana na pisemny wniosek
rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez trenera danej dyscypliny sportu;

21. Uczniom nieobecnym w szkole z powodu udziatu w zawodach lub zgrupowaniach spor-
towych nie wpisuje sie nieobecnosci w dziennikach lekcyjnych. Nieobecnosci zaznacza sie wpisem:
,ns” (nieobecnos$¢ spowodowana sprawami szkolnymi). Nieobecno$¢ ta nie obniza frekwencji
klasy.

Rozdziat 5
Nauczanie zdalne

§87.1. W przypadku przejscia szkoty na zdalny tryb nauczania obowigzujg nastepujace
zasady oceniania:

1) Wewnatrzszkolne Zasady Nauczania w zdalnym trybie nauczania majg charakter przejsciowy;

2) nauczanie zdalne wprowadza sie w celu realizacji podstawy programowej, a takze
monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w czasie, w ktérym nauczanie stacjonarne
jest niemozliwe do kontynuowania na terenie szkoty;

3) podczas nauczania zdalnego ustala sie wage ,,1” dla wszystkich kategorii prac zdalnych;

4) w ocenianiu pracy zdalnej uczniéw nauczyciel podaje informacje zwrotne do poszczegdlnych
zadan, z uwzglednieniem dodatkowych wyjasnienn w przypadku niezrozumienia przez ucznia
danego zagadnienia;

5) uczen ma obowigzek do przestania zadanej pracy w terminie okreslonym przez nauczyciela
przedmiotu;

6) systematycznosc oraz wykonywanie polecen bedg miaty wptyw na ocene czgstkows;

7) w przypadku nieprzestania pracy przez ucznia w okreslonym terminie, uczen otrzymuje wpis
,b/7” — brak zadania o wadze ,,1”. Wpis ten moze by¢ usuniety przez nauczyciela, gdy uczen
przesle prace w pdzniejszym terminie;

8) uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny z pracy klasowej i sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni od
jej otrzymania;

9) klasyfikacja ucznia podczas pracy zdalnej jest mozliwa, gdy odestat co najmniej 50% zadanych
prac.

Rozdziat 6
Ustalanie ocen srodrocznych i rocznych

§88. 1. Oceny $rdodroczne i roczne wystawiane sg na dwa dni przed radg klasyfikacyjna.

2. Przewidywane oceny niedostateczne $rédroczne i roczne powinny by¢ znane uczniowi na
dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng. Oceny te mogg ulec zmianie. Przewidywane oceny sg wpi-
sywane do dziennika w rubryce ,,ocena przewidywana”. Rodzic otrzymuje pisemne zawiadomienie
o przewidzianych ocenach niedostatecznych, ktére zobowigzany jest podpisac. Informacja ta jest
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przechowywana w dokumentacji pedagoga szkolnego.

3. W szczegdlnych przypadkach uczen moze by¢ oceniany indywidualnie wedtug ustalonych
dla niego zasad. Za szczegdlne przypadki uznaje sie: problemy zdrowotne, problemy rodzinne i in-
dywidualne sytuacje losowe.

4. Zasady indywidualnego oceniania ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu
z wychowawcg, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia.

5. Promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego jest mozliwe
po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej, rady pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela i za zgoda rodzicow.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim , lau-
reaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz matych olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna (Srédroczng) ocene klasyfikacyjna.

7. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych srddrocznych i rocznych w szczegdlnosci bierze sie
pod uwage nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) praca klasowa obejmuje wieksze partie materiatu. Jest zapowiadana minimum tydzien wcze-
$niej z wpisem do dziennika lekcyjnego. Nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom zakre -
su materiatu do pracy klasowej. W danym dniu moze odbyc¢ sie jedna praca klasowa. W tygo-
dniu mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz trzy prace klasowe;

2) sprawdzian obejmuje materiat z kilku lekc;ji, jest zapowiadany minimum tydzien wczesniej. Na-
uczyciel jest zobowigzany do podania uczniom zakresu materiatu na sprawdzian;

3) kartkéwka to krotki sprawdzian kontrolujgcy opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostat-
niej lekcji. Kartkdéwka nie musi by¢ zapowiadana;

4) odpowiedzi;

5) aktywnos¢ uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

6) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe.

8. Nauczyciel ma prawo zdiagnozowa¢ poziom osiggnie¢ uczniow w dowolnym terminie

w formie pisemnej dla celéw planowania procesu dydaktycznego. Uzyskane oceny nie sg wpisy -
wane do dziennika i nie majg wptywu na ocene srédroczng i roczna.

9. Uczen nieobecny podczas okresSlonej formy sprawdzania i oceniania wiedzy
i umiejetnosci wymaganej zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania do wystawienia oceny
Srédrocznej lub rocznej ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem termin i forme zaliczenia tego zada-
nia zaraz po powrocie do szkoty.

1) Jesli uczen nie dopetni tego obowigzku, nauczyciel ma prawo wymagac napisania tej pracy

lub odpytaé, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy i umiejetnosci
ucznia na najblizszej lekcji.

2) Poprawa pracy klasowej i sprawdzianu jest dobrowolna i mozliwa tylko raz w terminie dwdéch

tygodni od daty rozdania prac.

3) Uzyskana wyzsza ocena z poprawy pracy klasowej i sprawdzianu zastepuje poprzednig, przy

czym pierwsza ocena moze pozosta¢ w dzienniku z wagg O.

4) Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej i sprawdzianu ma obowigzek podaé punktacje, tj. licz-

be punktéw za poszczegdlne zadania czy polecenia.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki
na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanego
przez lekarza, na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozli-
wia ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
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zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12.Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych i ich specyfiki.

13. Minimalna ilos¢ ocen, ktéra upowaznia do wystawienia oceny klasyfikacyjnej na pierw-
sze i drugie pdtrocze, uwzgledniajgca obszary oceniania przewidziane przez nauczyciela w przed-
miotowych zasadach oceniania:

1) jedna godzina przedmiotu w tygodniu — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny przedmiotu w tygodniu — minimum 5 ocen;

3) trzy godziny przedmiotu w tygodniu — minimum 7 ocen;

4) cztery i wiecej godzin przedmiotu w tygodniu — minimum 9 ocen.

14. W klasach | — lll szkoty podstawowej Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Uczen klasy | — Ill szkoty podstawowej otrzymuje promocije
do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym
oceniono pozytywnie.

15. Srdédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia po-
ziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowied-
nich wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby roz-
wojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wycho-
wawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy pierwszej i drugiej szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

17. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy pierwszej, drugiej lub trzeciej szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

18. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecz-
ne;j.

19. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

20. W przypadku, kiedy uczen uczeszczat na zajecia z religii i etyki, otrzymuje ocene z kazde-
go z tych przedmiotdw, ktére wliczajg sie do Sredniej ocen.

21. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu (z uwzglednieniem laureatéw konkurséw), uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyisze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ucznia, ktéremu drugi raz z rzedu ustalono ocene naganng roczng zachowania);

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

22. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bar-
dzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 7
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Jawnos¢ ocen

§89. 1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne sg jawne dla ucznia i jego rodzi-
cow:

1) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu

do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

2. Nauczyciel sprawdza i oddaje prace pisemne w terminie do dwéch tygodni. Sprawdzone
i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu w nastepu-
jacy sposdb:

1) uczniom — w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

2) rodzicom — na terenie szkoty i w obecnosci nauczyciela podczas zebran z rodzicami lub podczas
indywidualnych rozméw w kazdym innym terminie, po uprzednim umodwieniu sie z na-
uczycielem;

3) w przypadku oddania prac do domu, uczen zobowigzany jest do zwrotu pracy
z podpisem rodzica;

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ wystawiong
ocene;

5) prace klasowe sg przechowywane w dokumentacji nauczyciela do korica danego roku
szkolnego.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniana do wglagdu dokumentacja
dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) inna dokumentacja dotyczgca oceniania.

4. Wychowawca i trener na spotkaniach w wyznaczonych terminach, ustalonych we wrze-
$niu, informujg rodzicow o ocenach czastkowych z poszczegdlnych przedmiotéw.

5. Szkota prowadzi dziennik w formie elektronicznej, ktéry umozliwia rodzicowi wglad
oraz sprawowanie kontroli nad frekwencja, ocenami i zachowaniem dziecka.

6. Szkofa nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

Rozdziat 8
Warunki poprawiania ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych

§90. 1. Uczen ma prawo do poprawienia ocen uzyskanych z prac klasowych i sprawdzianéw
na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien
na pisemny wniosek rodzicéw ztozony u dyrektora szkoty nie pdzniej niz na dwa dni przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznia z powodu dtugotrwatej nieobecnosci ucznia w szkole (choroba) lub zda-
rzenia losowego;

3. W tym przypadku dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej (z wyjatkiem przedmiotéw: plastyki,
muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian ma przede wszystkim for-
me zadan praktycznych) oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie
nizszg niz zaproponowana, zgodnie z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pdzniej
niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego
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lub pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic, pedagog lub psycholog
szkolny
w charakterze obserwatora.

6. Nadzdér nad formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor szkoty lub inny na-
uczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.

Rozdziat 9
Egzamin klasyfikacyjny
§91. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacy;j-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym pla-
nie nauczania.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w drodze gtosowania.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien za-
koniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny tok lub program nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Uczen nieklasyfikowany ma obowigzek przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, aby uzyskaé
promocje do klasy programowo wyzszej.

7. Uczen nieklasyfikowany z kilku przedmiotéw w celu uzyskania promocji, ma obowigzek
zdania egzaminu klasyfikacyjnego z kazdego z nich.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ eduka-
cyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

10.Nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje kryteria egzaminacyjne i pytania do egzaminu
zgodne z zatozeniami przedmiotowych zasad oceniania, ktére zatwierdza dyrektor szkoty.

11.Egzamin uznaje sie za zdany, jezeli uczen uzyskat 30% poprawnych odpowiedzi.

12.0cena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

13.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14.Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, ogdlng informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Proto-

két stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15.Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dy-
rektora szkoty.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,nie-
klasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Rozdziat 10
Sposob i tryb postepowania w przypadku zastrzezen do otrzymanych ocen klasyfikacyjnych usta-
lonych przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§92. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtaszac zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

Ze ocena roczna (Srédroczna) klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie

7 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ wysuwane, jesli :

1) nauczyciel nie zapoznat uczniéw z przedmiotowymi zasadami oceniania;

2) uczen nie zostat poinformowany o proponowanej ocenie niedostatecznej w odpowiednim ter-
minie;

3) rodzic nie zostat powiadomiony o zagrazajgcej ocenie niedostatecznej w odpowiednim termi-
nie.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, uczen moze przystgpi¢ do spraw-

dzianu.

5. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wy-

chowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-

czacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(Srédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng za-
chowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, przy réwne;j liczbie gtoséw decydu-
je gtos przewodniczgcego komisji.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i nauczyciel prowadzacy takie same lub po-
krewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog lub psycholog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f)  przedstawiciel rady rodzicow.

9. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust 8, pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia eduka-

cyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

10. Ustalona przez komisje roczna (Srddroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesdniejszej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjat-

kiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
11. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajgcy:
1) w przypadku rocznej (Srddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajgce;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) do protokotu, o ktérym mowa w punkcie 11 dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym termi-
nie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szko-
ty.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

§93. 1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe] uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. O terminie egzaminu poprawkowego uczen i jego rodzice powiadamiani s3

przez wychowawce pisemnie z podpisem dyrektora szkoty w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

5. Nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje kryteria egzaminacyjne i pytania zgodne
z zatozeniami przedmiotowych zasad oceniania.

6. Egzamin uznaje sie za zdany, jezeli uczen uzyskat 50% poprawnych odpowiedzi. Egzamin
konstruuje nauczyciel na podstawie przedmiotowych zasad oceniania.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek komis;ji.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-
rektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edu-
kacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia lub informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia ktéry nie zdat egza-
minu poprawkowego z jednych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat 12
Egzamin dsmoklasisty

§94. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egza-
min zewnetrzny.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu w klasie ésmej okresla , Instrukcja przeprowadzania
egzaminu”.

3. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotdw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych,
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tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposréd:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

4. Egzamin ma forme pisemna.

5. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskaé.

6. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktdry uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

7. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

8. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujgca jezyk obcy no-
wozytny, z ktdrego uczen przystgpi do egzaminu.

9. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem kon-
kursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci egza-
minu. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

10. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzami-
nu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

11. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym porad-
nie specjalistyczng, nie pdzniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadza-
ny egzamin.

13. Rodzice ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdzierni-
ka roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

14. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
do ich stanu zdrowia.

15. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub danej
czesci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzami-
nu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.

16. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym ter-
minie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

17. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpie-
nie do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzami-
nu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu, dyrektor szkoty sktada
whniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

18. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 117, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio
»,Zwolniony” lub ,zwolniona”.

19. Uczen, ktdry jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzystac ze sprzetu medyczne-
go i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

20. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw od-
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powiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Rozdziat 13
Wynik egzaminu

§95. 1. Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podsta-
wie liczby punktow przyznanych przez egzaminatordéw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostep-
niana uczniowi lub jego rodzicom do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Okre-
gowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu.

5. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzi-
com w terminie ustalonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjng .

Rozdziat 14
Ocena z zachowania
§96.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podsta-
wowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Roczng i Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty pod-
stawowej, ustala sie wedtug nastepujgce] skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieod-
powiednie, naganne.

3. Przewidywane naganne oceny $rédroczne i roczne powinny by¢ znane uczniowi na dwa
tygodnie przed radg klasyfikacyjng. Oceny te mogg ulec zmianie. Przewidywane oceny sg wpisywa-
ne do dziennika w rubryce , ocena przewidywana”. Rodzi otrzymuje pisemne zawiadomienie o
przewidywanej ocenie nagannej, ktére zobowigzane jest podpisaé. Informacja ta jest przechowy-
wana w dokumentacji pedagoga szkolnego.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem — ust. 5.

6. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyz-
szej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

8. Ostateczng ocene z zachowania ustala wychowawca.

9. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny rocznej z zachowania na pisemny wniosek
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rodzicow ztozony nie pdzniej niz siedem dni od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w przypadku, gdy spetnia kryteria zawarte w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zachowania
na ocene wyzszg i
1) nie moégt udokumentowaé dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej
oceny;
2) zadoscuczynit wyrzgdzonym szkodom materialnym;
3) jego negatywne zachowanie byto sytuacjg jednostkows i jednoczesnie zadoséuczynit wyrzadzo-
nym szkodom.
10. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.
11.Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotuje komisje w sktadzie: wice-
dyrektor jako przewodniczgcy komisji, zespot wychowawczy nauczycieli uczagcych w klasie, wycho-
wawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny.
12.Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
13. Postanowienia ogdlne:
1) w ciggu roku szkolnego istnieje mozliwos¢ wystawiania czgstkowych ocen z zachowania przez
wychowawce klasy;
2) wychowawca zna warunki domowe ucznia, wie, w jakim srodowisku uczen zyje;
3) nauczyciele uczacy danego ucznia na biezgco informujg wychowawce o zachowaniu ucznia
i dokonujg wpisu do dziennika elektronicznego.
Rozdziat 15
Kryteria oceny zachowania
§97. 1. Uczen otrzymuje podang nizej ocene, jesli spetnia wiekszos¢ wymaganych kryteriéw:
2. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
1) bezwzglednie respektuje postanowienia szkoty (statut szkoty);
2) osigga wysokie wyniki w nauce, bedgce przejawem pracowitosci i obowigzkowosci oraz syste-
matycznego uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych;
3) jest systematyczny w pracy, pilny, punktualny i obowigzkowy;
4) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje zainteresowania;
5) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na lekcjach i treningach;
6) reprezentuje szkote w: olimpiadach, konkursach, osiggajgc w nich wysokie wyniki;
7) bierze udziat w promocji szkoty, wykorzystuje swdj potencjat i uzdolnienia;
8) wzorowo wywigzuje sie z powierzonych i przyjetych obowigzkéw;
9) wzorowo wypetnia przyjete funkcje w klasie i szkole;
10) jestliderem —inicjuje akcje na rzecz szkoty lub srodowiska;
11) bierze aktywny udziat w akcjach organizowanych na rzecz szkoty lub spotecznosci lokalnej;
12) jest prawdomdwny i kolezeriski, nawigzuje przyjaznie;
13) efektywnie wspoétdziata w zespole i pracuje w grupie, buduje wiezi miedzyludzkie;
14) jest tolerancyjny wobec odmiennosci i prezentuje postawe otwartosci wobec innych;
15) stuzy pomocg innym uczniom;
16) szanuje cudzg wtasnos$¢ i mienie spoteczne;
17) mozna na niego liczy¢ w réznych sytuacjach;
18) zna, szanuje i upowszechnia tradycje szkoty, dba o jej honor i dobre imie;
19) stara sie rozwigzywac konflikty droga negocjacji;
20) dba o piekno mowy ojczystej, wypowiada sie zgodnie z normg i estetyka jezyka;
21) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wtasne i innych oséb;
22) prowadzi zdrowy tryb zycia promowany przez szkofe;
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23) uczen jest kulturalny i stosuje ogdlnie przyjete normy grzecznosciowe;

24) nosi czysty i estetyczny strdj zgodnie ze statutem szkoty i stosowny do okazji (apele, koncerty
i inne szkolne uroczystosci), dba o wyglad zewnetrzny (nie farbuje wtosdw, nie nosi nadmiernej
ilosci bizuterii);

25) godnie zachowuje sie zaréwno w szkole jak i poza nig;

26) zszacunkiem traktuje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

27) jego postawa jest wzorem godnym do nasladowania przez wszystkich ucznidw;

28) uczen — sportowiec systematycznie rozwija swoje uzdolnienia, godnie reprezentuje szkote
na zawodach i obozach sportowych, systematycznie uczeszcza na treningi oraz odnosi sukce-
sy sportowe.

3. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) zawsze przestrzega statutu szkoty;

2) jest systematyczny w pracy, pilny, punktualny i obowigzkowy;

3) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje zainteresowania, bierze udziat w konkursach szkolnych

i innych;

4) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na lekcjach i treningach;

5) rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych i przyjetych obowigzkdéw;

6) bardzo dobrze wypetnia przyjete funkcje w klasie i szkole;

7) aktywnie dziata w organizacjach szkolnych i klasowych;

8) prezentuje wysokg kulture osobistg i stosuje ogdlnie przyjete normy grzecznosciowe;

9) zna, szanuje i upowszechnia tradycje szkoty, dba o jej honor i dobre imie;

10) nosi czysty i estetyczny stroj zgodnie z regulaminem szkoty i stosowny do okazji (apele, koncer-
ty, konkursy i inne szkolne uroczystosci), dba o wyglad zewnetrzny (nie farbuje wtoséw, nie nosi
nadmiernej ilosci bizuterii);

11) przestrzega zasad bezpieczeristwa, szanuje cudzg wtasnos¢ i mienie spoteczne;

12) dba o piekno mowy ojczystej;

13) jest prawdomowny i kolezenski;

14) godnie zachowuje sie zaréwno w szkole jak i poza nig;

15) z szacunkiem traktuje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

16) uczen — sportowiec systematycznie rozwija swoje uzdolnienia, godnie reprezentuje szkote
na zawodach i obozach sportowych i systematycznie uczeszcza na treningi oraz odnosi sukce-
sy sportowe.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze wypetnia obowigzki szkolne (przestrzega statutu szkoty);
2) jest systematyczny i obowigzkowy;
3) stara sie mie¢ usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na lekcjach i treningach;
4) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
5) przestrzega zasad poprawnosci jezykowej;
6) bierze udziat w akcjach i imprezach organizowanych w szkole;
7) zna tradycje szkoty;
8) stara sie zachowywac kulturalnie, stosuje ogdlnie przyjete normy grzecznosciowe;
9) nosi czysty i estetyczny stréj;
10) przestrzega zasad bezpieczenstwa, szanuje cudzg wtasnos¢ i mienie spoteczne;
11)  jest kolezenskii uczynny;
12)  szanuje kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
13) uczen — sportowiec rozwija swoje uzdolnienia i dobrze reprezentuje szkote na zawodach
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i obozach sportowych.
5. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie zawsze przestrzega statutu szkoty;
2) niesystematycznie wypetnia obowigzki szkolne;
3) ma nieusprawiedliwione obecnosci na lekcjach i treningach w liczbie ponizej 10 godzin;
4) czasami przejawia obojetny stosunek do powierzonych i przyjetych zadan;
5) stara sie przestrzegac¢ zasad poprawnosci jezykowej;
6) nie zawsze stosuje ogdlnie przyjete normy grzecznosciowe, lecz zmienia swoje postepowa-
nie na lepsze pod wptywem oddziatywania kolegdw, nauczycieli i rodzicéw;
7) nosi czysty i estetyczny stroj;
8) swg postawa wyraza pozytywny stosunek do tradycji szkolnych;
9) bywa, ze nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i niszczy cudze mienie i wiasnos¢ spoteczna,
ale stara sie poprawic swoje zachowanie;
10) stara sie zy¢ zgodnie, unikaé konfliktéw z kolegami, lecz czasami mu sie to nie udaje;
11) nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) nie przestrzega statutu szkoty;
2) jest niesystematyczny w pracy;
3) ma godziny nieusprawiedliwione w ilosci wynoszacej tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych;
4) nie dba o tradycje szkoty;
5) uzywa niekulturalnych stéw i wyrazen, stosuje agresje stowng;
6) nie stosuje ogdlnie przyjetych norm grzecznosciowych;
7) nie dba o swdj wyglad zewnetrzny;
8) swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;
9) nie szanuje cudzej wfasnosci i mienia spotecznego (dokonuje kradziezy, wytudzen);
10) uczen lekcewazy kolegéw, nauczycieli i inne osoby, czesto popada w konflikty;
11) nie zmienia swego postepowania, pomimo upomnien.
7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) lekcewazy obowigzki szkolne;
2) ma godziny nieusprawiedliwione w ilosci znacznie przekraczajgcej tygodniowy wymiar go-
dzin lekcyjnych;
3) nie przestrzega statutu szkoty;
4) nagminnie uzywa wulgaryzmdw, stosuje agresje stowng;
5) nie stosuje ogdlnie przyjetych norm grzecznosciowych;
6) nie dba o swdj wyglad zewnetrzny;
7) swoim ubiorem wyraza lekcewazacy stosunek do regulaminu szkoty lub manifestuje przy-
naleznos¢ do subkultur mtodziezowych;
8) swoim zachowaniem stwarza sytuacje konfliktowe i naraza na niebezpieczenstwo sie-
biei innych;
9) nie dba o tradycje szkoty, nieodpowiednio zachowuje sie podczas szkolnych uroczysto-
Sci;
10) nie szanuje cudzej wiasnosci i mienia spotecznego (dokonuje kradziezy, wytudzen);
11) ulega natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow, s$rodkow
odurzajacych);
12) lekcewazy kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, czesto popada w konflikty;
13) nie zmienia swego postepowania pod wplywem podjetych oddziatywan wychowaw-
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czych;
14) popada w konflikt z prawem.
Rozdziat 16
System nagrod i wyrdznien
§98. 1. O przyznaniu nagréd i wyrdznien podejmuje uchwate rada pedagogiczna.
2. Uczniowie wyrdzniani sg na apelach podsumowujgcych za:
1) nauke: srednia ocen powyzej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania,
2) szczegdlne osiggniecia:
a) w sporcie (osiggniecia i co najmniej dobre zachowanie),
b) konkursach zaplanowanych w kalendarzu imprez na dany rok szkolny.
3) zaangazowanie w zycie szkoty:
a) efektywna praca w samorzadzie uczniowskim;
b) kotach zainteresowan;
c) wolontariacie.
4) reprezentowanie szkoty w konkursach pozaszkolnych.

3. Swiadectwa z paskiem (z wyrdznieniem) otrzymuja uczniowie z klas: kl. IV-VIIl — érednia
4,751 co najmniej bardzo dobre zachowanie.

4. Uczniowie, ktdrzy majg wybitne osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne, poczaw-
szy od poziomu wojewddzkiego oraz przestrzegajg regulaminu szkoty, mogg zosta¢ wpisani
do Ztotej Ksiegi decyzjg Rady Pedagogicznej.

5. Uczniowie mogg zosta¢ wpisani do Ztotej Ksiegi, jesli uzyskali co najmniej bardzo dobrg
ocene z zachowania oraz nastepujace wyniki sportowe:

1) ptywanie:
a) Letnie Mistrzostwa Polski— finat A,
b) Zimowe Mistrzostwa Polski—finat A,
c) Grand Prix Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — | miejsce,
d) Mistrzostwa Polski Szkét Sportowych - I-1ll miejsce.
2) pitka siatkowa:
a) lgrzyska Mtiodziezy Szkolnej — dwdjek, trojek, czwdrek w mini pitce siatkowej: miejsca I-
1,
b) Mistrzostwa Wojewddztwa - dwdjek, trojek, czwdrek w mini pitce siatkowej: miejsca | —1ll,
c) Mistrzostwa Polski - dwojek, tréjek, czwdrek w mini pitce siatkowej: miejsca I- VIII.
3) lekkoatletyka:
a) Mistrzostwa Wojewddztwa — | — Il miejsce,
b) Mistrzostwa Makroregionu — | -lll miejsce,
¢) Mistrzostwa Polski— I -VIII miejsce.
4) uczniowie, ktdrzy wpisywani sg do Ztotej Ksiegi za osiggniecia sportowe, powinni potwierdzac
swoje zaangazowanie w treningi podczas catego okresu nauki w szkole.

6. Do Ztotej Ksiegi moze takze by¢ wpisany uczen, ktéry:

1) w szkole podstawowej osiggat srednig ocen minimum 5,3 oraz bardzo dobre zachowanie, dzia-
tat spotecznie i godnie reprezentowat szkote;
2) W powyziszym przypadku uczen nie musi miec¢ osiggnie¢ na poziomie wojewddzkim.

7. Wpisu do Ztotej Ksiegi nie moze mieé uczen, ktory w razacy sposéb naruszyt regulamin
szkoty podczas catego etapu edukacyjnego. W przypadku zaistnienia innych, nieujetych zapisami
szczegblnych wydarzen, ostateczng decyzje podejmuje rada pedagogiczna drogg gtosowania.

8. Nagrode za wyniki w nauce na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktéry osiggnat
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$rednig ocen 4,75 i wiecej oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

9. Nagrode za osiggniecia sportowe otrzymuje uczen na wniosek trenera lub nauczyciela
wychowania fizycznego za nastepujgce osiggniecia: medale na zawodach rangi powiatowej, woje-
wodzkiej lub krajowej. Ponadto uczen ten powinien legitymowac sie przynajmniej dobrg oceng
zachowania.

10. Nagrode specjalng otrzymuje uczen, ktory osiggnat rekord Polski (dotyczy klas IV-VIII ).
W klasach I-1ll szkoty podstawowej nagrode otrzymuje uczen za szczegdlne osiggniecia sportowe.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych lub zawododw sportowych, poczagwszy od poziomu
wojewoddzkiego, mogg otrzymac jednorazowe stypendium Prezydenta Miasta na podstawie
uchwaty podjetej przez rade pedagogiczna.

Rozdziat 17
Ewaluacja

§99. 1 Zasady wewnatrzszkolnego oceniania podlegajg ewaluacji.

2. Formy wprowadzania zmian do wewnatrzszkolnych zasad oceniania:

1) ankiety wsréd ucznidw i rodzicow;

2) dyskusje zespotéw przedmiotowych i wychowawczych;

3) projekty i wnioski nauczycieli, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow oraz innych organéw
zwigzanych ze szkofa.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY
Rozdziat 1
Symbole szkolne

§100. 1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest co dwa lata sposréd ucznidw szkoty i sktada sie
z dwéch trzyosobowych zespotow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klas VII'i VIII, wyrézniajgcych
sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice lub dwéch ucznidw;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcoéw klasy oraz samorzad szkolny

na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa dwa lata;

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie uro-
czystosci na wolnym powietrzu moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
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12) sztandarowi oddaje sie szacunek, podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”, a odpowiednie komendy podaje osoba pro-
wadzgca uroczystosé;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,Do hymnu”,

b) w czasie wykonywania , Roty”,

¢) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

d) w trakcie slubowania absolwentow,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty.

2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoty. Umiesz-

czane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdziat 2
Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej
§101.1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Re-
prezentant kazdej klasy stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza stowa przysiegi: ,Slu-
buje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sie w szkole, jak ko-
chaé Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy urosne. Bede dobrym kolegg, a swym zachowaniem i
nauka sprawiac rado$¢ rodzicom i nauczycielom”.
2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dy -
rektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty kfadzie duzy otéwek i méwi: ,Pasuje cie
na ucznia szkoty sportowej”.

Rozdziat 3
Pozegnanie absolwentéw
§102. 1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg Slubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnie-
tymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi:
»Ja, absolwent Sportowej Szkoty Podstawowej nr 1 imienia Polskich Olimpijczykéw, slubuje:
by¢ dobrym Polakiem, by¢ tolerancyjnym i uczciwym wobec innych ludzi, dalszg naukg rozsta-
wia¢ dobre imie naszej szkoty”.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe (Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), Dzieri Edukacji Narodo-
wej (14 pazdziernika), Swieto szkoty.

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) sSwieto szkoty;
3) $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
4) zakonczenie roku szkolnego;
5) uroczystosci okolicznosSciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
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1) na komende prowadzgcego uroczystosc: ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy
uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,Do hymnu” — w postawie zasadniczej od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile pro-
wadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;

4) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Sportowej Szkoty Podstawowej nr 1 imienia Polskich Olimpijczykéw w Koszalinie. Opie-
kujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej patrondw”; chorgzy wygtasza formute:
»Przyjmujemy od Was sztandar Sportowej Szkoty Podstawowej nr 1 imienia Polskich Olimpijczy-
kow w Koszalinie. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie re-
prezentowaé naszg szkote i naszych patronéw.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocz-
tu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas;
»,Poczet, po przekazaniu sztandaru, wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”;

5) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé, Sztan-
dar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg, a poczet wy-
prowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XI
Postanowienia koricowe, przepisy przejSciowe
§103. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota postuguje sie pieczecig okragta duzg i matg z godtem i napisem w otoku:

1) Sportowa Szkota Podstawowa nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw w Koszalinie;

2) oraz postuguje sie stemplem prostokatnym z napisem: Sportowa Szkota Podstawowa nr 1 im.

Polskich Olimpijczykédw w Koszalinie, ul. Zwyciestwa 117, 75-601 Koszalin.

4. Piecze¢ uzywana jest do dokumentdw specjalnej rangi. Stempel uzywany jest do biezgcej
dokumentaciji.

5. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odreb-
ne przepisy.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

8. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

9. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu szkoty.
10. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w statucie.

Jednolity tekst statutu po zmianach wprowadza sie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
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nr 2/2024/2025 w dniu 30 sierpnia 2024 roku.

Zataczniki do statutu:

1. Program wychowawczo-profilaktyczny

2. Procedura bezpieczenstwa

3. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspierania uczniéw

4. Regulamin swietlicy szkolnej

5. Regulamin pracy i organizacji zespotéw nauczy-
cielskich
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